Cislo zmluvy : 51/2017/HA
Zmluva o poskytovani praktického vyufovania
uzatvorend v sulade so Zakonom NR SR & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelévani (3kolsky
zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a Zakonom
NR SR & 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastupenej riaditel’kou : Mgr. Mariou Hané¢inskou

ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

cislo adtu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluZieb®)

a
Podnikom : Pegas TN s.r.0., Liptovskd 2749/3, 911 08 Trendin
Prevadzkou : pivéren Pegas
Zastapenym : Annou Zadikovou
Email : pegas.in@centrum.sk

(dalej len ,,podnik*)

(dalej len ,,zmluvné strany**) za tychto podmienok :

Clanok L.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpegenie a realizacia praktického vyu€ovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluzieb v stlade s poZiadavkami $kolského vzdeldvacicho programu pre pristudny
odbor,

Clénok I,
Druh éinnosti Ziakov

PodPa § 5 zakona NR SR & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov sa  bude odborny vycvik aodbornd prax  uskutodiovat’
cviénou alebo produktivniou pracou spoéivajiicou v zhotovovant vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom prac, ktoré maji materiglnu hodnotu,



Clanok 1.
Miesto konania praktického vyufovania

Praktické vyu¢ovanie sa bude realizovat v prevadzke organizacie:
Nachadzajicej sa ul. Liptovska 2749/3 v Tren&ine 911 08.

Clanok 1V, ]
Casovy rozsah praktického vyuovania, jeho dizka a defi jeho zalatia

1. Pri praktickom vyutovani ziakov je vyutovacou jednotkou jeden vyucovaci deti, ktory
u ziakov prvého a druhého rotnika trva najviac Sest’ vyutovacich hodin, u Ziakov tretieho
a? piateho roénika sedem vyu¢ovacich hodin. VyuCovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
test'desiat minat, Prestavky pocas yyudovania st rovnake ako u zamestnancov.

9. Zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukongenie
vyudovania Ziakov mladgich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
1 #iakov star$ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

3. Praktické vyuovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 1 Ziaka.

4. Praktické vyudovanie zatina diiom 4.9.2017 a kondi ditom 30.4.2018.

Clanok V.
Pocet ziakov

1. Potet ziakov, ktorf sa z(i¥astnia na praktickom vyutovani v prevadzke bude:

siakov Studijného odboru
¥iakov uéebného odboru
Fiakov $tudijného odboru
Fiakov uéebného odboru

a) pamy tyzdei

b) neparny tyZde

[ i

2. Menny zoznam Ziakov, ktori budl vykonéavat’ odborny vyevik a odborntt prax je uvedeny
v prilohe &1, kiord tvori neoddelitelni sudast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovana nova priloha.

Clénok VL
Potet majstrov odbornej vychovy a in§truktorov

1. Strany sa dohodli, Ze¢ pocet majstrov odbornej vychovy, ktorf budd viest prakticke
vyucovanie bezprostredne a priamo bude 0. Potet uditelov odbornej praxe na vedenie
Fiakov nepriamym spdsobom bude 1, Podet intruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

2 Ingtruktor zabezpeéuje vedenie a dozor pri precvidovani zrucnosti Fiakov, pritom moZe
viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyuéovacom dni. InStruktor musi spliia® podmienky
na vykon &innosti v stlade s § 22 ods.] pism. a), b), ¢) zékona NR SR &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

3. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a instruktorov je uvedeny v prilohe C. 1,
ktord tvorl neoddelitelnu si¢ast’ tejto zmhuvy.

4, Naklady na majstra odbornej vychovy hradi Skola, néaklady na indtruktora hradi podnik.

5. Kontrolu vychovnej i odbornej Sinnosti majstrov 1 inStruktorov vykondva hlavna



majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditel’a pre praktické vyudovanie, riaditel’ka $koly
akontrolné orgény vzmysle vyhldSok ausmerneni Ministerstva 3kolstva Slovenskej
republiky.

Clénok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyugovani

. Skola pougi Ziakov o vieobecnych zasadich dodrziavania bezpednosti a ochrany zdravia

na pracoviskdch praktického vyudovania, zéroveni na konkrétngj prevadzke to uskutodni
indtruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizdcia je povinna vytvarat podmienky pre bezpedné a zdravie neohrozujtce

praktické vyudovanie v silade s plamymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi.

. PoCas praktického vyudovania st Ziaci povinni ouzivat’ ochranné pracovné prostriedk
5

ktoré na jednotlivé &innosti stanovuji prisiudné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych Einnostiach obvykls.

Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, néradic a pracovné pomdeky pre vykon
¢innost z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpecnosti zabezpeduje instruktor a majster

odbornej vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na

néklady podniku.
Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti §koly

SOS obchodu a sluZieb sa zaviizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budu vykonavat’
odborny vycvik a odbornti prax, ako prilohu & 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu &, 2,

. Poudit’ Ziakov, 7e v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat vo vieobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadif’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespésobili pracovny uraz, svoj prichod a odched z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluZieb nezodpovedd za pripadné $kody vzniknuté podniku v désledku

Einnosti alebo konania #akov.

. Zabezpetit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.

. V spoluprici s prevadzkou podniku riegit porudenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.

Urgit” pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke



2

i

uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.
Odborny vyevik a odbornt prax vykonévaji Ziaci pod dozorom instruktora.

. V pripade dihodobej nepritomnosti indtruktora pisomne poverit iného kvalifikovaného

pracovnika ako intruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Ziakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnut’ Skole.

Vytvorit' pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku
bol kvalitny, hospodarny a bezpecny.

Ziakov poverit’ pracami, ktoré si primerané ich fyzickému a rozumoveému rozvoju, sd
v sulade s tematickym planom a neohrozujli ich zdravie a mravnost’.

. Ak pozaduje neStandardné obledenie a vybavenie, uhradi néklady na jeho zabezpelenie

z vlastnych zdrojov.

Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v pedagogickych a administrativnych
otéazkach a umo#nit’ im kontrolu na pracovisku.

Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych indtruktorov v zmysle vieobecne zéviznych
pravnych predpisov. InStruktor slovne hodnoti a zndmkou klasifikuje Ziakov v suginnosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clénok X.
Finanéné a hmotné podmienky

S0 upravené v sulade s ustanoveniami  zdkona NR SR & 61/2015 Z.7. 0
odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.

 Nedtandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.

Podnik sa zavizuje umoZnit’ Ziakom Skoly vykondvajucim u nej odborny vyevik
a odborni prax, podla prilohy tejto zmluvy, stravovanic za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancont.

V pripade potreby postidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej Grovne hradi
naklady na toto posiidenie podnik, kde sa praktické vyuCovanie uskutoéityje.

Clanok XI1.
Zaverefné ustanovenie

T4to zmluva sa uzatvara na dobu urditt a to od 4.9.2017 do 30.4.2018.

. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy yzniknuté pocas realizdcie praktického

vyugovania v zmysle tejto zmluvy a v stivislosti s flou budd riesit iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

Ak sa zmluvné strany nedohodnt inak, je mozné dohodu ukongit’ pisomnou vypovedou
ktorejkol'vek strany s jednomesacnou vypovednou lehotou zadinajucou od prvého dha
nasledujticeho mesiaca po dorucent vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, mozZno ukonéit tato dohodu viedy, ak déjde k porudeniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislu§nymi

ustanoveniami Obtianskeho zakonnika a ostatnych vieobecne zdviznych pravnych
predpisov.

Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorgch kazda zmluvnd strana obdrzi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrZi zriadovatel gkoly.



6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasujd, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak stthlasu ju potvrdzujt svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadoblida platnost diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi  stranami
a ii¢innost’ diom nasledujiicim po dni jej zverejnenia,

V Trenéine, diia 31.8.2017

STREDNA ODBORNA SKoLa
OBCHODU A SLUZIER
LI P, ditemnického 24
TRE 2\1 CIN

................. Kerierrimrnierniseisvioseon oo

Mgf- Miiria Hanéinské/ Anna Zatikova
riaditelka SOS obchodu a sluzieb konate!’ spolo¢nosti
/







Priloha ¢. 1:
Zoznam majstrov, inStruktorov, Ziakov , asovy rozsah vyudovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vyeviku a ugiteloy odbornej praxe:
I. Ing. Lubica Gerhard

Zoznam indtruktorov a ich pouitePna kvalifikacia:
1. Anna Za¢ikova - &agnik

Meno Ziaka Trieda, odbor Ddtum OV v diioch a tyZdni
narodenia .|
Luk4§ Zovédk V. HA Y utorok/ parny, nepdrny tyZder ]

Rozsah vyucovacej povinnosti pre ziakov 2. ro¢nika je 6 hodin demne v aseod 7:00 do 20:00 hod.
Rozsalt vyu€ovacej povinnosti pre Ziakov 3.,4., 5. roénika Je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00had.

Prilohu vypracoval: Be, Klimova Anna Dria: 30.8.2017

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Diia: (uvadza sa pii zmene)
S platnostou od: (uvddza sa pri zZmene)




Priloha &. 2:

Odborni prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia

V. roénik

e oboznamenie sa so zékladnymi pravnymi normami a predpismi uplatfiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie st motivéacie zékaznika ku kipe tovaru a shuZby
na recepeii, spdsoby vyhotovenia ictu host'ovi za ubytovanie a stravovanie



